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TYOAJASTA ASIANAJOALALLA

(Uber die Arbeitszeit in der Anwaltsbranche)

Suomen Lakimiesliitto teki timdn vuoden
kevddlld tutkimuksen tyouransa alkuvaihees-
sa olevien yksityiselld sektorilla tyoskente-
levien lakimiesten tyooloista. Tutkimusta on
kasitelty viimeisimmissd LakimiesUutisissa.
Tutkimuksessa haluttiin selvittdd mm. tyd-
aikoja, ylitoiden mddrdd ja niiden korvaa-
mista, palkkausta sekd tyossd jaksamista.
Vastausprosentti oli 43 prosenttia. Noin
kolmannes vastaajista tyoskenteli asianajo-
toimistoissa.

Ylitoiden teko on tavallista kaikissa yksi-
tyisen sektorin lakimiesammateissa. Tutki-
muksen mukaan ylitoitd tekee neljd viidestd
vastaajasta. Asianajotoimistoissa ylitoitd
tekee 90 prosenttia. Osalle ylityo korvataan
jollain tavoin. Ylityot saatetaan huomioida
provisiopalkassa tai antamalla vapaata niin
sanotusti tunti tunnista. Vastausten perusteel-
la asianajotoimistoissa kaksi kolmannesta
kaikista alalla tyoskentelevisti nuorista la-
kimiehistd tekee ylitoitd tdysin korvauksetta.
Todellinen viikkotyoaika on asianajoalalla
47 tuntia. Se on korkeampi kuin muilla aloil-
la. Mikdli ndin on ympdri vuoden, tyoaikalain
mukainen vuosittainen ylitoiden enimmdiis-
maddrd ylittyy. Nimellinen palkka asianajotoi-
mistoissa ndyttdd olevan keskitasoa. Viikko-

tyoajan ollessa korkea, todellinen palkkataso
putoaa vertailussa melko alas.

Ylitoiden tekeminen lisdsi vastaajien ko-
kemia tyouupumuksen oireita tai stressid.
Tutkimuksen mukaan ylitoitd tekevistd vas-
taajista 67 prosenttia ilmoitti tunteneensa
tyouupumusta tai liiallista stressid. Ylitoiden
korvaaminen vaikuttaa myos vastaajien koke-
maan tyomddrddn, tyossd viihtymiseen sekd
tyouupumuksen tai stressin tuntemiseen.

Suomen Asianajajaliitto on toteuttanut
Asianajajatutkimus nimelld kulkevan laa-
jan asianajotoimialaa koskevan kartoituk-
sen 1970 —luvun alusta lihtien noin viiden
vuoden vdlein. Viimeksi tutkimus teetettiin
vuonna 2007. Myds tdssd tutkimuksessa to-
dettiin asianajajien tyopdivien olevan pitkid
ja niiden pidentyneen edellisestd tutkimus-
kerrasta. Tyoviikot ovat huomattavan pitkid
etenkin Helsingissd ja liikejuridisissa toi-
mistoissa. Tutkimuksen mukaan asianajajat
tekevdit keskimddrin 46,1 tunnin tyoviikkoa.
Pddasiassa liikejuridisia toimeksiantoja hoi-
tavat asianajajat tekeviit keskimdidrin 47,5
tunnin pituista tyoviikkoa, muut keskimddrin
44,3 tuntia viikossa.

Tutkimuksen mukaan ldhes 60 prosenttia
asianajajista kokee tyomddrdnsd lisddnty-
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neen kolmen viimeisen vuoden aikana. Toi-
saalta tyomddrd on vihentynyt 10 prosen-
tilla asianajajista. Tutkimuksessa koettiin
ongelmaksi vapaa-ajan riittdvyys. Riittdvi
vapaa-aika koettiin tdrkedksi, mutta sitd on-
nistuttiin jdrjestdmddn huonosti.

Suomen Lakimiesliiton tutkimuksen tie-
dot kerdttiin huhtikuussa. On esitetty, ettd
viikkotydaikaa koskevat tiedot ndyttdvdit
edustavan varsin hyvin koko vuoden keski-
arvoa. Mikddn hiljainen kuukausi huhtikuu
ei asianajoalalla ole, mutta ei kiireisinkdcdn.
Asianajoalalla tydskentelevistd vastaajista
valta-osa on isoista toimistoista. Heiddn tyo-
tehtdvdnsd ovat todenndkoisesti sellaisilta
oikeudenaloilta ja toimeksiantotyypeistd,
joissa viimeisind vuosina on tapahtunut pal-
jon. Tdmdn syksyiset maailman talouden ta-
pahtumat saattavat vaikuttaa tilanteeseen.

Asianajoalalla tyoskentelevdit ovat mones-
ti riippuvaisia muiden aikatauluista. Asiakas
edellyttdd tyon tekemistd tietyssd aikataulus-
sa. Jonkin tyon eteenpdin saattaminen voi
riippua vastapuolen tai jonkun muun asiaan
osallistuvan aikatauluista. Alan kansainvd-
listyminen tuo lisihaasteita, kun asiakkaat
ovat eri aikavyohykkeilld. Pdivdt kdrdjilld

saattavat venyd odottamattomalla tavalla.
Lakimiesliiton tutkimuksen mukaan asian-
ajoalalla tyoskentelevdit eivdt kokeneet tyoai-
kaansa liian korkeaksi juuri keskimdéidirdistd
enempdd. Olemme ehkd tottuneet ajatukseen
alan pitkistd pdivistd. Voi olla, ettd olemme
niihin liiankin tottuneita.

Selvdid on, ettei asiakkaiden toimeksianto-
Jja voi hoitaa ilman, ettd joskus tehdddn pit-
kidkin pdivid. Toisaalta tyonantajan vastuul-
la on jirjestdd tydtilanne ja henkiloresurssit
sellaiseksi, ettei ndin ole jatkuvasti.

Asianajoalalla on paljon erityispiirteitd,
Jjotka aikaansaavat ajoittaiset ylityot. Tutki-
muksista tuleva viesti kannattaa kuitenkin
huomioida. Léihitulevaisuudessa moni tyon-
tekija siirtyy eldkkeelle ja uusia tarvitaan.
Moni muukin ala kuin asianajoala kilpailee
jatkossa entistd voimakkaammin tyonha-
kijoista. Asianajoala on tdhdn mennessd
houkuttanut nuoria. Uskon ndin olevan jat-
kossakin kunhan huomioimme tutkimuksista
ilmenevdit asiat. Tyontekijdt arvostavat tyd-
paikan ilmapiirid, mahdollisuutta kehittyd
tyossddn ja saada haasteellisia tehtdvid.
Tyon mddrdn ja vapaa-ajan tulee kuitenkin
olla jarkevdssd suhteessa toisiinsa.
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